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משרד החקלאות ופיתוח הכפר
שירות ההדרכה והמקצוע
אגף הדרכה ומנהל


[bookmark: _GoBack]      קול קורא רשימת מרצים לביצוע הרצאות בארץ עבור פעילות שירות ההדרכה והמקצוע - שה"מ לשנים 2020-2021
רקע/מבוא

שה"מ הינה יחידה אינטגראלית של משרד החקלאות העוסקת בין היתר, במתן הדרכה חקלאית בארץ. 
 
כחלק מפעילותה במהלך השנה מעבירה יחידת שה"מ כשלושים קורסים שנתיים במגוון תחומים הנוגעים לענפי החקלאות ומטרתם העשרת הידע המקצועי של העוסקים בענף. 

הקורסים מתקיימים בכל רחבי הארץ ושונים זה מזה במשכם (בד"כ מדובר על קורסים הנעים בין 6-14 מפגשים חד שבועיים). 

יובהר כי קורסים אלו פתוחים לרישום עבור כלל הציבור ללא הגבלה כלשהיא. אלו מקבלים, הד פרסומי באמצעות אתר המשרד כחלק מן הרצון לעודד השתתפות מירבית ככל שניתן.

המשרד רואה חשיבות רבה בקורסים אלו  ובוחר לקורסים אלו את המרצים המתמחים בתחום הידע העכשווי בנושאי הקורס. על המרצים בקורסים אלה נמנים בין היתר, מדריכי שה"מ המועסקים כיום בשירות המדינה, גמלאיה שפרשו מהשירות, מרצים מעולם האקדמיה וחקלאים היכולים לתרום מהידע והניסיון שצברו להכשרה המקצועית של המשתתפים בקורס.

לטובת קורסים אלו, במסגרת הערכות המשרד הוחלט על יצירת רשימת מרצים לביצוע ההרצאות בקורסים בנושאים השונים. לשם כך מפורסם קול קורא זה המזמין מרצים המעוניינים להיכלל ברשימה זו להגיש את מועמדותם. באמצעות יצירת רשימת מרצים אלו על ידי המשרד תישמר חובת השוויון והשקיפות וההליך יאפשר לכל מי שמעוניין ועומד בתנאים, להיכלל ברשימת נותני השירותים ולהציע את שירותיו. 

מכאן המסמך שלפנינו. 

כללי 
במסגרת פרסום הקול הקורא קיימת האפשרות להגיש הצעה ולהצטרף לרשימת המרצים וזאת על מנת להגדיל את ההיצע באופן מקסימלי ולתת הזדמנות שווה לכל המעוניין שעומד בתנאי הסף. 
במסמך זה מוגדרים הקריטריונים המקצועיים לחלוקת העבודה בין המרצים ושמירה על העיקרון של "סבב מחזורי", המתבצע "באופן הוגן" בין המרצים.

בידי המשרד רשימת מרצים הכוללת חוקרים ממוסדות אקדמאיים בתחומים שונים וחוקרים מקרב גמלאי מוסדות המחקר במדינה או חברות פרטיות, וכי מרצה אשר נכלל במאגר המרצים לשנים 2019-2020, ימשיך להיכלל באופן אוטומטי במאגר זה לשנים 2021-2022 ואינו צריך להגיש בקשה במסגרת קול קורא זה.
עוד יובהר כי בכל עת יוכל כל מאן דהוא להסיר את שמו מן הרשימה, אם רצונו בכך, באמצעות הודעה בכתב לאסתי אדוניה בדוא"ל: estiad@moag.gov.il.
היכללות מגיש הצעה ברשימת המרצים אין משמעותה התחייבות המשרד להיקף עבודה כלשהו או לפניה למרצה וכי פניה למרצה או קביעת היקף עבודה עם מרצה תעשה בהתאם לצורכי המשרד והחלטת שה"מ לגבי התאמת המרצה לקורס 

אופן ההתקשרות עם המרצים 
תשלום התמורה למרצים, לרבות סיווג המרצים לקבוצות, קביעה ביחס לתעריפים החלים והנחיות פרוצדוראליות הנוגעות לתשלום בפועל (כל מרצה בהלימה עם הוראת התכ"מ הרלוונטית בעניינו), יבוצעו בהתאם לקבוע בהוראות התכ"ם הבאות: 
  
2.6.0.1  תשלום שכר מרצים
13.9.0.4 הדרכה, מבחנים ובחינות
13.9.4.0.1 תעריפי הדרכה מבחנים ובחינות

העסקתם של גמלאי המשרד 
במידה והמציע הנו גמלאי המשרד, כפופה העסקתו לאישור נש"מ ולהוראות התקשי"ר המתאימות. הפנייה לנציבות לקבלת אישור כאמור, תעשה ע"י המשרד. 

השירות המבוקש
השירות הנדרש מהמבקשים להצטרף לרשימת המרצים, בתנאי כי הם עומדים בתנאי הסף כפי שיפורטו וכי הם בעלי ידע וניסיון באחד או יותר מתחומי המומחיות המנויים בהמשך, הינו מתן הרצאות בארץ [במסגרת קורסים] אותם מנהלת היחידה בכל הארץ. פעילות היחידה כוללת כ-30 קורסים בשנה, הנמשכים על פני 6-14 מפגשים חד שבועיים, לאורך כל השנה. מאחר והקורסים כוללים הרצאות וליווי בסיורים מקצועיים, ייתכן ויידרש המרצה ללוות סיור כאמור.  

תחומי הייעוץ שלגביהם מבוקש שירות ההדרכה
 
	מספר
	תחום
	סך השעות המקסימלי המוערך לתחום זה בשנה עבור כלל המרצים בתחום
	נושא

	1
	בעלי חיים – בקר
	100
	ממשק גידול, פוריות, הזנה, יסודות גידול, משאבי אנוש, דיני עבודה, ניתוח דוחות כספיים, ניהול, טיפוח וגנטיקה, תכנון ייצור, מערכת חיסונים, בריאות העטין, מחלות בקר, סטטיסטיקה ותכנון ניסויים, טיפול/עיבוד נתוני ענק, מערכות מידע גיאוגרפיות, תקשורת ולוויינים, ניתוח תנועה, התנהגות, אימונולוגיה, אנטומולוגיה, צער בעלי חיים, קיימות, רווחה, בטיחות בעבודה, ארגונומיה, התמודדות עם עומס חום, עקרונות ניהול ענף חקלאי, שמירה על איכות הסביבה, טיפול בפרש, טכנולוגיה מדייקת.


	2
	בעלי חיים – עופות
	50
	ממשק גידול, מטילות, פטם, פרגיות, הודים, רביה, ניהול חוות רביה, הזנה, מבנים וציוד, גנטיקה וטיפוח, ממשק מים, ממשק הדגרה, ממשק שחיטה, ממשק הובלת עופות, צער בע"ח, פיזיולוגיה ואנטומיה, פליטת מזהמים מלולים, חסכון באנרגיית חשמל וגז באמצעות טכנולוגיות חדשות, קיימות, רווחה, בטיחות בעבודה, ארגונומיה, התמודדות עם עומס חום, עקרונות ניהול ענף חקלאי, שמירה על איכות הסביבה, טיפול בפרש. 


	3
	בעלי חיים – צאן
	50
	ממשק גידול, הזנה, בריאות העטין, מבנים וציוד, ממשק חליבה, פוריות, מספוא, אגרואקולוגיה, רווחת בע"ח, בריאות הצאן, פיזיולוגיה ואנטומיה, בטיחות, כלכלה, טכנולוגיה של חלב, ניהול, גנטיקה, וטיפוח, קיימות, בטיחות בעבודה, ארגונומיה, התמודדות עם עומס חום, עקרונות ניהול ענף חקלאי, שמירה על איכות הסביבה, טיפול בפרש.
 

	4
	בעלי חיים – מ.דגה
	50
	ממשק גידול, הזנה, בריאות, רביה, מערכות סגורות, טיפול במים, בטיחות, צער בעלי חיים, קיימות, רווחה, ארגונומיה, התמודדות עם עומס חום, עקרונות ניהול ענף חקלאי, שמירה על איכות הסביבה, טיפול בפרש.		

	5
	בעלי חיים – דבורים
	40
	ממשק גידול, יסודות גידול, מחלות, בטיחות, צער בעלי חיים, קיימות, רווחה, ארגונומיה, התמודדות עם עומס חום, עקרונות ניהול ענף חקלאי, שמירה על איכות הסביבה.						

	

	
	
	

	מספר
	תחום
	מספר שעות 
	נושא

	6
	הנדסת הצומח
	200
	גוזם מומחה, חקלאות יישובית וגינון קהילתי, עצי נוי, מדשאות, גינון בר קיימא, שיטות השקיה וחיסכון במים, צמחי נוי, פיסיולוגיה של צמחים, הגנת הצומח בנוי, פיקוח וניהול בנוי, יער עירוני, סוקולנטים ואילנות, גינון גגות, גינון ורטיקלי.
 

	7
	ירקות
	50
	ממשק גידול לכל סוגי הירקות, מחלות ומזיקים, דישון והשקיה, שימור ובדיקות קרקע, מחזור גידולים ועיבודי קרקע, תורת הקרקע, הדברת עשבים, טכנולוגיות בבתי צמיחה, מיכון, כלכלה.


	8
	גד"ש
	50
	ממשק גידול לכל סוגי הגד"ש, מחלות ומזיקים, דישון והשקיה, קידום גידול זני חיטה עתיקים, שימור ובדיקות קרקע, הדברת עשבים, מיכון.


	9
	פירות
	80
	ממשק גידול פירות, מחלות ומזיקים, דישון והשקיה, עשבים, שימור ובדיקות קרקע, אחסון, צמחי כיסוי קרקע, שיווק, עקרונות המיכון, גיזום, טיפול במערכות השקיה, טיפול בפרי לאחר קטיף.
הכנת תכנית עסקית, אירועי מכירה והשקות, שיווק אקטיבי, מועדון לקוחות, שיווק בעידן הניו מדיה, ייצוא – איתור שווקים, שיטות ייצוא , אישור ייצוא פירות, אחריות למוצר בחו"ל, תערוכות ותחרויות, תיירות – המשק כעסק תיירותי, סגנונות ניהול וניהול זמן.


	10
	הדרים
	80
	ממשק גידול הדרים,  מחלות ומזיקים, דישון והשקיה, עשבים, שימור ובדיקות קרקע, אחסון, צמחי כיסוי קרקע, שיווק, כלכלת הענף, עקרונות המיכון, גיזום, טיפול במערכות השקיה, טיפול בפרי לאחר קטיף, חומרי צמיחה, זנים וכנות, תכנון מטע חדש, שיפור טעם ואיכות פרי, הכוונת גודל פרי לדרישות שוק. 


	11
	הגנת הצומח
	100
	מחלות, מזיקים, מבואות, מיקרוביולוגיה, וירולוגיה, הדברת עשבים.


	12
	מיכון
	50
	עקרונות ושיטות ריסוס, מיכון חקלאי, שאריות חומרי הדברה, מחשבי ריסוס, חקלאות מדייקת.


	13
	שרות שדה
	50
	השקיה ודישון, מי קולחים, זבלים ודשנים, הידרופוניקה.


	14
	אגרואקולוגיה
	50
	ממשקי חקלאות וסביבה, הערכה וניהול סיכונים בנושאי היערכות לשינוי אקלים, כלכלת סביבה, ניהול קונפליקטים, רגולציה בנושאי חקלאות וסביבה, חקלאות, סביבה ובריאות, טיפול בפסולת חקלאית, מגוון ביולוגי ושירותי מערכת אקולוגיים, ניתוח מחזור חיים של גידולים חקלאיים, אינדיקטורים לחקלאות מקיימת. 


	15
	פרחים
	120
	שתלנות, הידרופוניקה, מיכון טכנולוגיה ומבנים, כלכלה ושיווק, הכרת פרחים וצמחי נוי, מחלות ומזיקים בפרחים, הזנה והשקיה בפרחי נוי, השפעת גורמי סביבה על גידול פרחים, הורמונים בפרחים, תאורה בפרחים מצעי גידול.




דרישות סף להכללות במאגר המרצים
על המועמד לענות על דרישות הסף הבאות [מצטברות]: 
א. 	מגיש ההצעה הנו בעל ניסיון מקצועי ומעשי   והשכלה רלוונטית באחד או יותר מן השירותים המבוקשים. להוכחת העמידה בתנאי סף זה יצרף המציע קו"ח והמלצות שיכלול פירוט מורחב של ניסיונו המקצועי ומידת התאמתו לשירות המבוקש. יובהר בהקשר כי כל הצעה תיבחן לגופה ע"י נציגי יחידת שה"מ שיחליטו האם המועמד עונה לתנאי הסף אם לאו. במקרה של דחייה תשלח למועמד / מציע הודעה ובצדה הנמקה בדבר אי העמידה בתנאי הסף. 
ב. 	מגיש ההצעה צירף לבקשתו את כלל המסמכים המנויים בפרק "צירוף מסמכים" מטה.
 
הצטרפות לרשימת המרצים
הצטרפות לרשימת המרצים תעשה באמצעות מילוי כתב התחייבות המצ"ב כנספח א' לקול קורא זה, ובצרוף המסמכים המפורטים בהמשך, ושליחתו  במייל לאסתי אדוניה estiad@moag.gov.il  עד לתאריך  15.11.20 בשעה 13:00. כמו ניתן לפנות באמות פקסימליה מס' 03-9485881 (באחריות המציע לוודא מול המזכירות כי כל המסמכים התקבלו). 
 


אופן התיחור 
בהתאם להוראות תקנות חובת המכרזים הפנייה למרצים תעשה על יסוד העיקרון של ביצוע "סבב מחזורי", המתבצע "באופן הוגן" בין המרצים השונים. 
לצורך כך נקבעו הפרמטרים הבאים לצורך חלוקת העבודה בין המרצים:  
· תחום המומחיות, ומידת ההלימה שבין מומחיות/מקצועיות המרצה והשירות בנושא הקורס. 
· כמות העבודה שהוקצתה לאותו מרצה בשנה קלנדרית נתונה, לרבות התחשבות בנתונים דוגמת היקף העבודה וסכום התמורה שהועבר (ככלל בקבוצה נתונה (תחום התמחות/נושא), תינתן עדיפות למרצה שטרם בוצעה אליו, עד לאותו מועד פנייה כלשהי). 
· ניסיונו של המרצה.  
· התרשמות מקצועית של אנשי יחידת שה"מ מיכולת עבודתו של המרצה (ניסיון עבר).  
· סירובו של המרצה להיענות לפניות קודמות ללא הצדקה (סירוב עקבי לקבלת עבודות יקנה ציון "נמוך" בתיעדוף קבלת עבודות עתידיות).  

צירוף מסמכים 
על המרצה לצרף לטופס הרישום את המסמכים הבאים:
· תמצית קורות חיים (עד 3 עמודים) ובו תיאור השכלה, תחומי המומחיות והניסיון, תיאור עיקרי הפעילות המקצועית; 
· תעודת עוסק מורשה (אם קיים);
· צילום תעודת זהות במידה ואינו עוסק מורשה;
· תעודות על תארים או הסמכה מקצועית;
· לגמלאי עובד מדינה: ציון תאריך פרישה משירות המדינה;
· כתב התחייבות לשמירה על סודיות וניגוד אינטרסים (מצ"ב כנספח א');


-------------------------------------------------------------------------------------------------------

נספח א'



תאריך: ______________


אל: שה"מ – שירות ההדרכה והמקצוע

מאת: ________________



כתב התחייבות לשנת 2021-2022


1. אני הח"מ, _________________ נותן בזה את הסכמתי למתן הרצאה בפעולות הקבוצתיות ששה"מ מארגן בהתאם לדרישתה [להלן- "ההרצאה"].

2. אני מצהיר, כי ידועה לי אחריותי לפעול בתום לב כלפי המשרד בכל פעולותיי בקשר עם הקול הקורא וההרצאות שאבצע במסגרת רשימת המרצים של שה"מ. 

3. בכל מקרה בו יתעורר ספק הנוגע ליישום כתב התחייבות זה, אני מתחייב להביא לידיעת המשרד כל מידע העשוי להיות רלוונטי לקביעת המשרד אם קיים ניגוד או חשש לניגוד עניינים בהקשרי. 

4. בכל מקרה של מחלוקת בין הצדדים האם בעניין פלוני יש משום חשש לניגוד עניינים תכריע דעת המשרד.



תאריך: _______________               		      חתימה: _______________               
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